
IHR ZUVERLÄSSIGER HR-PARTNER: 
ENTDECKEN SIE UNSERE RECRUITING-LÖSUNGEN

Recruiting-Angebot Aufwandspauschale 
Erfolgsbasiertes

Honorar
Fälligkeit Besonderheiten

RECRUITING
REGULAR

Geringe Kosten, hohe
Chancen

2.500 € pro
Anforderungsprofil

25 % des
Jahresgehaltes

Aufwandspauschale: sofort 
Honorar:

50 % bei Vertragsunterzeichnung, 
25 % nach 3 Monaten,
25 % nach 6 Monaten

Aufwandspauschale
wird bei der ersten

Besetzung
verrechnet 

RECRUITING 50/50
Geteiltes Risiko,

gemeinsamer Erfolg

5.000 € pro
Anforderungsprofil

12,5 % des
Jahresgehaltes

Aufwandspauschale: sofort 
Honorar:

50 % bei Vertragsunterzeichnung, 
25 % nach 3 Monaten,
25 % nach 6 Monaten

Keine Verrechnung
der

Aufwandspauschale

PROFIL POWER
Unsere Suche, 

Ihre Wahl

5.000 € für 
drei Kandidatenprofile

Kein Erfolgshonorar Aufwandspauschale: sofort
Drei Vorschläge
innerhalb von 2

Monaten 

Laufzeiten: Drei Monate, endet früher bei
erfolgreicher Besetzung

Nachbesetzung: Falls das Arbeitsverhältnis innerhalb von sechs Monaten endet:
      Recruiting Regular: Vergünstigte Nachbesetzung für 15 % des Jahresgehaltes
      Recruiting 50/50: Vergünstigte Nachbesetzung für 10 % des Jahresgehaltes

Stand: 03.2025


